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Licenciado en Enfermeria

4+ LICENCIADO EN EL AREA DE UNIDAD DE CUIDANDOS
INTENSIVOS NEONATALES (UCIN) EN EL HOSPITAL
REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO-
HUANUCO

4+ COORDINADOR DEL AREA DE CADENA DE
FRIO Y GESTION DE LA CALIDAD OGESS —-TOCACHE

4+ COORDINADOR DEL AREA NINO Y GESTION-
AGUAYTIA

ACERCA DE Mt: 4+ LICENCIADO EN VACUNACION CONTRA EN
COVID -19 CENTRO DE SALUD AUCAYACU- MICRO
RED CASTILLO GRANDE

Responsable, con iniciativa y puntualidad,

asumo con agrado los retos y metas que su 4 JEFATURA DEL PUESTO DE SALUD SHEBONYA -
organizacion pudiera plantear con buen PUERTO INCA — HUANUCO
manejo de relaciones interpersonales, 4 LICENCIADO EN RESPUESTA RAPIDA DEL CENTRO DE

facilidad para trabajar en equipo, en SALUD DE PANAO-PACHITEA — HUANUCO
condiciones de alta presion, asi como para ) -

resolver problemas eficientemente vy 4 LICENCIADO EN EL AREA NINO DEL CENTRO DE SALUD
lograr las metas trazadas por la institucion DE CHAGLLA - PACHITEA - HUANUCO
y mi grupo de trabajo. -
4+ ACOMPANANTE TECNICO- CUNA MAS - UT
COMPETENCIAS: HUANUCO

» Conocimientos de Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

» Conocimientos en temas de
Relaciones Humanas vy Salud Publica.

» Conocimientos en temas de Calidad,
Innovacién y Liderazgo.

FORMACION PROFESIONAL
» Capacidad de Comunicacion, a nivel

verbaly escrito. Facilidad para PREGRADO: UNIVERSIDAD DE HUANUCO

relacionarme con diferente tipo de LICENCIADO EN ENFERMERIA
personas.

> Aprende con rapidez nuevas ideas y POSGRADO: ESPECIALISTA EN ENFERMERIA EN
conceptos y me gusta desarrollar CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES

soluciones




